
 

 

Klauzula informacyjna dla osób korzystających  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych), dalej „RODO”, informujemy, iż:  

1. Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Urząd Miasta i Gminy Pelplin.  

W sprawach Ochrony Dany Osobowych oraz realizacji Pana(-ni) praw możliwy jest 

kontakt pod następującym adresem poczty elektronicznej: urzad@pelplin.pl lub 

pisemnie na adres: Urząd Miasta i Gminy Pelplin, Plac Grunwaldzki 4, 83-130 Pelplin. 

2. Pana(-ni) dane osobowe oraz dane osobowe członków Pana(-ni) rodziny są 

przetwarzane do celów związanych z działalnością Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych przy Urząd Miasta i Gminy Pelplin, w tym w celu realizacji przysługujących 

Panu(-ni) świadczeń socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b 

RODO w związku z obowiązkiem prawnym nałożonym na Administratora ustawą  

z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.  

3. Odbiorcami Pana(-ni) danych osobowych oraz danych osobowych członków Pana(-ni) 

rodziny są upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty, którym należy 

udostępnić dane osobowe na podstawie przepisów prawa, a także te, którym dane 

zostaną powierzone do zrealizowania celów przetwarzania.  

4. Pana(-ni) dane osobowe a także dane osobowe członków Pana(-ni) rodziny, będą 

przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne do zrealizowania 

przysługujących Państwu świadczeń socjalnych z ZFŚS, a także przez okres 

dochodzenia do nich praw lub roszczeń. Po upływie tego okresu dane osobowe będą 

przechowywane do celów archiwizacyjnych przez okres określony przepisami prawa  

w tym zakresie. 

5. Posiada Pan(-ni) prawo do żądania od Administratora: 

a) dostępu do Pana(-ni) danych osobowych oraz danych osobowych członków  

Pana(-ni) rodziny – w granicach art. 15 RODO,  

b) sprostowania Pana(-ni) danych osobowych oraz danych osobowych członków 

Pana(-ni) rodziny – w granicach art. 16 RODO,  

c) usunięcia Pana(-ni) danych osobowych oraz danych osobowych członków  

Pana(-ni) rodziny – w granicach art. 17 RODO,  

d) ograniczenia przetwarzania Pana(-ni) danych osobowych oraz danych osobowych 

członków Pana(-ni) rodziny – w granicach art. 18 RODO,  

e) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, które zostało wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnięciem, 

jeżeli Administrator na tej właśnie podstawie przetwarzał Pana(-ni) dane osobowe 

lub dane osobowe członków Pana(-ni) rodziny, przy czym brak zgody lub jej 

cofnięcie nie może powodować wobec Pana(-ni) jakichkolwiek negatywnych 

konsekwencji, w tym wypowiedzenia Panu(-ni) stosunku pracy, umowy zlecenie 

lub jego / jej rozwiązania bez wypowiedzenia przez Administratora,  

f) prawo do przenoszenia danych – w granicach art. 20 RODO.   

6. Przysługuje Panu(-ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia 

przetwarzania Pana(-ni) danych osobowych lub danych osobowych członków  

Pana(-ni) rodziny.  



  

 

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze 

świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS. Odmowa podania danych spowoduje 

niemożność przyznania świadczenia z ZFŚS. 

8. Administrator nie przewiduje przekazywania Pana(-ni) danych ani danych osobowych 

członków Pana(-ni) rodziny do państwa trzeciego, ani organizacji międzynarodowej  

w rozumieniu RODO. 

9. Pana(-ni) dane nie będą podlegały profilowaniu. 

10. Szczegółowe informacje w zakresie ochrony danych osobowych zawarto  

w „Polityce prywatności” dostępnej na w siedzibie Urzędu oraz na naszej stronie 

internetowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


