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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa nr 2 im. Biskupa Konstantyna Dominika w Pelplinie jest publiczng szkota
podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kosciuszki 12 a.

Szkota nosi numer 2.

Szkota nosi imi¢ Biskupa Konstantyna Dominika.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Biskupa Konstantyna Dominika
w Pelplinie i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywany skrot nazwy —
Szkota Podstawowa nr 2 w Pelplinie.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pelplin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator O$wiaty

w Gdansku.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg nr 2 im. Biskupa Konstantyna
Dominika z oddziatami dotychczasowego gimnazjum w Pelplinie.

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Biskupa
Konstantyna Dominika z oddziatami dotychczasowego gimnazjum w Pelplinie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,



5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pelplin,

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949),

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

0 systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
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1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje caly dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych,

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$e,
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego

wysitku intelektualnego 1 fizycznego,



4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianic wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,
15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow itp.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech whasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,
25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.
. Szczegotowe cele 1 zadania szkoty okreslone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla szkoty podstawowe;.



4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie, Sadem Rodzinnym
w Tczewie, MOPS w Pelplinie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi

szkofe.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuro6w nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
klas I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
I po zajgciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,



10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
owszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych  znamiona  przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczke kilkudniowg autokarowa.

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

8§10

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidw, jest Pomorski Kurator Oswiaty.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.

§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,



11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec¢,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,



8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkotg,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwiazkach zawodowych,
16) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12

1. Rade pedagogiczna tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole,
zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j

w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty, jest odrgbnym dokumentem.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu:
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwaoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.



. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

§15

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 plandéw pracy szkoty.

. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow, a w szczegblnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.
. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§17

. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.
. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,

W szczegdlnosci przez:



1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki.

3. Organizacja oddzialow sportowych:

1) W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowe;j
dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2) W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu
lub zr6znicowanym poziomem sportowym ucznidow moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.

3) W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow
W grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportowych: pitka
nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa, lekkoatletyka i innych, za zgoda organu
prowadzacego.

5. Zasady rekrutacji kandydatéw do oddziatoéw sportowych okreslaja odrebne przepisy.

6. Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia sportowego:
sale gimnastyczng, boisko szkolne.

7. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych.

8. W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujagcych uczniéw do szkolenia
w okreslonym sporcie.

9. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢¢ sportowych wedlug programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla odpowiednich dyscyplin sportu.

10. Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

11. W ramach programu szkolenia sportowego szkola moze organizowa¢ dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.

12. W oddziale sportowym obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ sportowych wynosi 10 godzin.



13

14.

15.

16.

17.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane s3
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoty podstawowe;.

Uczniowie uczgszczajacy do oddzialu sportowego biora udzial we wspodtzawodnictwie
sportowym.

Uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa niezdolnosé
do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczgszczajg na pozostate zajecia
edukacyjne.

W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe
lub opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego,
uczen oddzialu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru
do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

Uczniom oddzialow sportowych szkota zapewnia mozliwos¢ skorzystania z jednego
pelnowarto$ciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla regulamin

stotowki szkolnej.

§18

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym w oddziatach
integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota umozliwia si¢ dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci.

8§19

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.



§20

1. Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zalezno$ci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 ucznibw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania

ucznia.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
. Liczbe uczestnikow zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

o$wiatowe.

§23

. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 24

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.



§25

1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§26

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§28

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) $wiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

8§29

1. Szkota prowadzi bibliotekg.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
I nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji program6w nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia

I korzystania z innych bibliotek.



4. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Szczegdly dotyczace korzystania z podrecznikow 1 materialdéw edukacyjnych, zakupionych
z dotacji MEN okres$la oddzielny regulamin.

5. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikOw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym
programdw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
I przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, s$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, mowiagcej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji
sa zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spolecznym,

6) wspoltpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktycznej.

6. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podrgczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i ucznidw,

5) plyty DVD,

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ mozliwosci i potrzeb.

7. Do zadan 1 obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrgcznikow dla uczniow
i nauczycieli, klas, $wietlicy,

b) prowadzenie dzialalno$¢ informacyjnej wizualnej 1 audiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,

¢) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,



2)

3)

4)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem
do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informaciji,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie ucznidw i ich rodzicdw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurs6w czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do korzystania
z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspoltpraca z innymi bibliotekami w tym:

6)

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C) wspoétorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspoltpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,



b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

C) udostgpnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez radg rodzicoOw dziatalnos$ci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych
norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,

8. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
0 bibliotekach.

9. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

b) nauczyciele,

C) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza
za rbwnowartosciowa,

5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed konicem roku
szkolnego,

10. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.
11. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.
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10.

§30

W szkole dziata $wietlica dla ucznidw.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni S$wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych.

Osoby korzystajg ze stotowki szkolnej za odplatno$cia, ktorg ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkola wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej.

§ 32

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.

1.

2.

§33

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
| wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial
W zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne
zajecia organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objgci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
planowana i koordynowang przez wychowawcg klasy.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych te formy begda udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego corocznie przez
dyrektora szkoty.

. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 34

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

§35

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.



. Podjgcie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy.

. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym, administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
I czystosSci.

. Szczegodtowe zakresy czynnosci tych pracownikoéw ustala Dyrektor szkoty.

§ 37

. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdlowy przydzial czynnos$ci, uprawnien
I odpowiedzialnosci.

. W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie

zadania 1 kompetencje dyrektora szkoty.

§38

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:



1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia

od 20 godzin w miesigcu,



11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto$¢
na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidbw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespoltem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotu

wychowawczego, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca lub nowego roku

szkolnego.



6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

§39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
| obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnos$ci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
| opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowymi systemami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
12) branie udziatlu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole

| przez instytucje wspomagajace szkofle.

8§40

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,



2) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie =z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne,



5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§41

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,
3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§42

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W skitad zespolu wchodza: pedagog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty
(w zaleznosci od potrzeb).
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej.



ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI

§43

1. Rodzice majg prawo i obowigzek do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice maja prawo i obowigzek do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkotly a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia,
0 ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, uprawniony do zwolnienia ucznia jest pedagog,

wicedyrektor lub dyrektor.



§45

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawecg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dni otwarte szkoty, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreSlonym przez

regulamin rady rodzicow.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 47

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczef ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztakcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,



4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajg¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,
17) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow

18) pomocy materialnej.

§48

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy,

2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§49

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczego6lnosci:



1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
Z planu zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaje¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicdw, w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — Ostateczng decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
) szanowa¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowaé¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw m.in. nie pali¢ tytoniu,
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykow ani innych §rodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —

za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice



zobowigzani sg osobi$cie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.

19) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkolty o podeszwach niepozostawiajgcych §ladow,

20) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy: biata koszulka
oraz granatowe lub czarne spodenki. Podczas zaje¢ w terenie moze by¢ dres.

21) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

22) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do facznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw
i dzwigku podczas zaje¢ organizowanych przez szkole. W wyjatkowych sytuacjach —
za zgoda nauczyciela — uczen moze skorzystaé z telefonu komorkowego.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§50

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwalg ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) dziatalnos¢ w ramach wolontariatu,

4) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:

1) wychowawcy Klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski.



§51

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty 1 obowigzujacych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty,

6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§52

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 51 ust. 3 p. 1-6 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§53

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

lub przyznanej nagrodzie.

§ 54

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.



ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

8§55

. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy o§wiatowe.
. Szczegdtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

8§56

. Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

. Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
W celu podejmowania wspdlnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

. Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miare

swoich mozliwosci.

§ 57

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
I norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — 2z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§59

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic ustnie.



4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 60

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

§61

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-II $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62

1. Na 30 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje wustnie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

2. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.



. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

§63

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odregbne przepisy.

§ 64

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.



. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8 65

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene

klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8 66

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.



. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§67

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

ROZDZIAL IX

KLASY DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZJUM

§ 68

. Od dnia 1 wrze$nia 2017r. szkota prowadzi klasy dotychczasowego gimnazjum (Gimnazjum
nr 2 w Pelplinie), z tym ze:

1) w roku szkolnym 2017/2018 oddziaty klas II i III;

2) w roku szkolnym 2018/2019 oddziaty klas III.
. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizujg zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych tych uczniow oraz potrzeb srodowiska.
. Prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania w klasach dotychczasowego gimnazjum shuzy
rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 $wiata.
. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, dba o wszechstronny
rozw6] kazdego ucznia, przygotowuje ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
I obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
I wolnosci.
. Umozliwia uczniom wykorzystywanie posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemoéw, ksztattuje u ucznidw postawe warunkujagca sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie, przygotowuje uczniow do zycia

w spoteczenstwie informacyjnym, kontynuuje ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sig



jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, oraz przygotowuje
ucznidéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz do uczenia si¢ przez

cale zycie.

§69

1. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum szkota:
1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz bezpieczenstwo na zajeciach
organizowanych przez szkote;
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze, umozliwiajgc pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j.
3) realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
4) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) organizuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
7) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegblnego ucznia;
8) wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;
9) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
10) wspomaga wychowawczg role rodzicow;
11) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
12) zapewnia, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieke i pomoc materialng uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;
13) sprawuje opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;
14) prowadzi nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
15) przygotowuje uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;



16) upowszechnia wérod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) przygotowuje uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltuje aktywnos$¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu;

20) rozwija u uczniow dbato$¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$é tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21) ksztaltuje 1 rozwija u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kulture osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

22) ksztaltuje postawe obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnia wérod miodziezy wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec problemoéw ochrony §rodowiska;

24) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

25) tworzy warunki do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

27) zapewnia ochrong¢ uczniow przed treSciami, ktore mogag stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instaluje programy filtrujace 1 ograniczajace
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwuje obowiazek szkolny w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania;

30) ksztaltuje postawe obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

31) ksztaltuje u uczniow postawe przedsigbiorczo$ci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu

W zyciu gospodarczym.



§70

. Szkota wspolpracuje ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec klas
dotychczasowego gimnazjum, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly. Wnioski z realizacji
celow i1 zadan szkota wykorzystuje do doskonalenia jakos$ci swojej pracy.

. Zadania, o ktérych mowa w § 75, realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji 1 obstugi we wspdlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spoltecznymi

i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§71

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w klasach dotychczasowego gimnazjum prowadzona jest
W oparciu o podstawg programowg ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klas II 1 III dotychczasowego gimnazjum opiece
jednego nauczyciela, zwanemu dalej wychowawca klasy, zapewniajac zachowanie ciaglosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale z urzedu,
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodzicw uczniéw

danego oddziatu.

§72

. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych
poprzez:
1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 129 niniejszego statutu;
2) pelienie dyzurow nauczycieli. Zasady pehienia dyzuréw okresla oddzielny regulamin;
harmonogram petnienia dyzurdéw ustala dyrektor szkoty;
3) opracowanie, w miar¢ mozliwosci, tygodniowego rozkladu zajeé¢, ktory uwzglednia
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz roéznorodnos$¢ zajeé
W kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obciazanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;



6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z oddzielnymi przepisami;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbe¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na statle bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

8§73

. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
| materialng nad uczniami klas dotychczasowego gimnazjum poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z uczniami i ich rodzicami;
2) wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
4) prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji;
5) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w regulaminie udzielania uczniom

pomocy materialnej,



6) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicéw, a dla wybitnie uzdolnionych
ucznidow rowniez do organu prowadzacego;
7) umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) organizacj¢ zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéow do konkursow, i olimpiad;
9) organizacj¢ wewnetrznych konkursow wiedzy i umiejgtnosci;
10) objecie ucznia oddziatywaniem zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;
11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

12) indywidualizacj¢ prac¢ z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
8§74

1. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng w stosunku do uczniéow klas dotychczasowego
gimnazjum poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
2) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami i psychologami;
3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
4) dziatania pedagoga szkolnego;
5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. spotkan z psychologiem;

6) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

8§75

1. Szkota organizuje uczniom klas dotychczasowego gimnazjum pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§76

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem szkolnym;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznig;
3) nauczyciela lub wychowawcy klasy;
4) pedagoga;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) doradcy zawodowego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad dla uczniéw;
6) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej.



§77

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

2. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej.

3. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

4. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog lub psycholog.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sag w grupach odpowiadajacych

liczbie uczniéw w oddziale.

§78

1. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog lub psycholog
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do wucznidow z udzialem rodzicow
i wychowawcéw;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,
7) udzial w opracowywaniu programéw profilaktycznych;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

8§79

1. Nauczyciele oraz specjalisci, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej zespotem.
2. Pracami zespotu koordynuje wychowawca danego oddziatu.

3. Do zadan zespotu nalezy:



1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integracji tresci miedzyprzedmiotowych;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw posiadajacych:
a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
C) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
d) szczegodlne uzdolnienia;

4) ewaluacje oceniania wewnatrzszkolnego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;

6) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow.

4. Zadania zespotu zwigzane z planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okreslenie zaleconych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowanie planu dziatan wspierajgcych na podstawie orzeczenia lub opinii;

5) dokonanie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz
Z okresleniem wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

5. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb. Zwotuje je osoba koordynujaca prace zespotu.

§ 80

1. W celu wspomagania ucznia szkota w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
2. W stosunku do ucznidéw, o ktérych mowa w ust.1, doradztwo zawodowe prowadzone jest
W nastg¢pujacych formach:
1) zajecia z wychowawcg klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) realizacja odpowiednich tre$ci na zaj¢ciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;
4) udzielanie porad przez wychowawcow i doradcg zawodowego uczniom i ich rodzicom,;

5) program realizowany w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§81

1. Zajecia w oddziatach klas dotychczasowego gimnazjum prowadzone s3:



1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych dla zaje¢ z jezykow obcych, religii, etyki, wychowania
fizycznego, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych;

4) w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z ucznidow z rdéznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu Iub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢é
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.), zaje¢ artystycznych;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i migdzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne, zawodoznawcze i krajoznawcze, wymiany
mig¢dzynarodowe.

. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i1 rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.

. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela przeznaczane

sa na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
| umiejetnosci ucznidow. Przydziat godzin nastgpuje po rozpatrzeniu potrzeb uczniow

I propozycji nauczycieli.

§82

. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych i miedzy klasowych do 24 uczniow.



. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob , na czas prowadzenia ¢wiczen.

. Oddziaty liczagce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego we wszystkich klasach dotychczasowego gimnazjum

sg prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 83

. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizuja szkolny plan nauczania dla danego oddziatu
ustalony na caly cykl ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla gimnazjum.

. Na zyczenie rodzicow szkola organizuje naukg religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach. Zajgcia nie
podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej oraz

na ukonczenie ksztatcenia przez ucznia.

§ 84

. Szkota zapewnia uczniom klas dotychczasowego gimnazjum dostep do Internetu. Zabezpiecza
dostep uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie przerwy trwaja 15 minut przeznaczone

na spozycie obiadu.

§85

. Ustala si¢ nastepujace formy wspolpracy szkoty z rodzicami uczniow klas dotychczasowego
gimnazjum:
1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty m.in.

organizacja oddziatow klas dotychczasowego gimnazjum, zadaniami 1 zamierzeniami



dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow;

2) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasieganie opinii rodzicOw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

5) wspotdziatanie z rodzicami obejmuje: doskonalenie organizacji pracy szkotly, procesu
dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkOw pracy i nauki oraz wyposazenia
szkoty, zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

2. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych
pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora szkoty odbywa si¢ za posrednictwem klasowych
rad rodzicOw oraz rady rodzicow.

3. Formy wspoéldziatania rodzicoéw 1 nauczycieli obejmujg wspolne spotkania wszystkich
nauczycieli z rodzicami klas I1 i 111 dotychczasowego gimnazjum.

4. Spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty:

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystgpujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, imprezach sportowych,

8) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;

5. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow,
kontakty osobiste;

2) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;



3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicow) do poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

4) obowigzkowe informowanie rodzicow przez ~wychowawce, po  konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedtug warunkow okreslonych w zasadach oceniania uczniéw klas dotychczasowego

gimnazjum.

§ 86

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 87

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej klas
dotychczasowego gimnazjum zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
. W klasach dotychczasowego gimnazjum wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje — teczke
wychowawcy klasy.
. Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatlu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.
. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniéow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej;
3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
w poszczegblnych okresach szkolnych;
4) zyczenie rodzicow (pisemng deklaracj¢) o organizacje nauki religii, etyki;
5) sprzeciw na udzial w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych ucznia — w przypadku, gdy szkota gromadzi
I przetwarza dane wrazliwe;
7) zgoda rodzicow na udziat w zajeciach wyrdwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofe;
8) tematyke zebran z rodzicami;
9) list¢ obecnosci rodzicOw na zebraniach;
10) kontakty indywidualne z rodzicami;
11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczego6lnych przedmiotdw;
12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy.



§ 88

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa3 w zasadach oceniania ucznidw klas
dotychczasowego gimnazjum.

3. Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w klasach dotychczasowego
gimnazjum w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez

dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§89

1. Uczen klasy dotychczasowego gimnazjum ma obowiazek dbac¢ o schludny 1 estetyczny wyglad.
Strojem ucznia na zajeciach lekcyjnych jest mundurek szkolny. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢
noszenia bizuterii na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka lub ciemna sukienka, a dla

chlopcoéw garnitur, biata koszula i krawat.

8§90

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Wprowadza si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

§91

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisdw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;



3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spoteczno$ci Szkoty.
2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecno$ci rodzicow;
4) niewytypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkole do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy;
6) skreslenie z listy uczniow (petnoletniego ucznia) lub przeniesienie do innej szkoty (przez

kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora szkoty).

§ 92

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnos$ci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢
po popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara
ma zrealizowac.

2. Uczefh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§93

1. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w 8 91 ust.1 pkt 1-
2:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 91 ust. 1 pkt
3-5:
1) wystuchania dokonuje pedagog, dyrektor szkoty;
2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: pedagog, uczen,

wychowawca.



§ 94

. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na pi§mie rodzicow lub osobe, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

. Kary wymienionej w 8 91 ust.2 pkt 2-3 dyrektor szkoly udziela w obecno$ci rodzicow
lub osoby, pod ktorej opicka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania
na terenie Szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktoérej opieka prawng
lub faktyczng uczen pozostaje.

. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do dokumentacji ucznia.

. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

| sposobie odwotania.

8§95

. Rodzicowi ucznia, wobec ktérego zastosowano karg, przystuguje prawo wniesienia odwotania.
. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

. Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

. Odwolanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 96

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscil si¢
przewinienia okreslonego w § 123 ust. 1.

. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

§ 97

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy
uczniéw oddzialow dotychczasowego gimnazjum. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow

podejmuje dyrektor szkoty.



2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
ucznia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje kurator

oswiaty.

§98

1. Podstawa do skreslenie ucznia petnoletniego jest brak rokowan, co do ukonczenia przez niego
klasy III dotychczasowego gimnazjum, w tym absencja uniemozliwiajaca klasyfikowanie
ucznia.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
dopalaczy;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;
9) notoryczne tamanie postanowien niniejszego Statutu, pomimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;
10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
12) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow klas

dotychczasowego gimnazjum lub wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§99

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o =zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
szkoty niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie rady

pedagogiczne;j.



10.

11.

12.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic o opini¢ do samorzadu
uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca przedmiotowej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej w celu
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

W przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty kieruje sprawe do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicoOw
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 100

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia klas dotychczasowego gimnazjum, jego
zachowanie, projekt edukacyjny.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach



I realizowanych w  szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w niniejszym Statucie.
5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrgbnych zasad okreslonych w Statucie. Ocena
za wklad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.
6. Ocenianie ucznia klas dotychczasowego gimnazjum ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
7. Ocenianie ucznia klasy dotychczasowego gimnazjum obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.



8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela.

§101

1. W ocenianiu obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czagstkowych;

2) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest Srednig

arytmetyczng ocen czastkowych.

§102

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

2. Wymienione w ust. 1 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
1 slabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy. Ustalona przez nauczyciela
ocena zawiera uzasadnienie, w ktorym okresla si¢ stopien speilnienia wymagan przez ucznia,
a ponadto informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze wraz ze wskazowkami do dalszej pracy.

5. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w porozumieniu z rodzicami ucznia. Zakres uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny

okresla si¢ w przedmiotowym systemie oceniania.



10.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢
uczniowi i jego rodzicom.

Uczen 1 jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu
do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji o ktérej mowa w ust. 7
W porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwtocznie, nie po6zniej jednak
niz w okresie 3 dni od daty zlozenia wniosku.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wytacznie
na terenie Szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne przechowuje do zakonczenia

rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§103

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +7, ,, —,, w biezacym ocenianiu.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
| protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
W pelnym brzmieniu.
Informacje o osiggnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu

opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :
a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych

na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, przy czym nie musi by¢ ona zapowiadana;



b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 104

1. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nast¢pujace warunki:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu minut).

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciaggu dwoch tygodni
od dnia napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie

przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;



5) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

6) zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela), moze
nastapi¢ z zachowaniem pkt 31 7,

7) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w

ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych;

§ 105

. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okre§lonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy w semestrze.

. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie
ucznia.

. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywng nauczyciel

wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 106

. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach

edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych

mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie

z ustaleniami zawartymi w orzeczeniu/opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) W wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskatl tytut

finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;



4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggni¢cia.
4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach.
5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.
7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);
2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.
8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac

(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 107

1. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch

nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.



. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a nie efekt koncowy 1 wynik.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.4, uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zajg¢,
aw dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego
jezyka na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby dostarczania dodatkowych zaswiadczen.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 108

. Uczen klasy drugiej lub trzeciej dotychczasowego gimnazjum jest zobowigzany zrealizowad
projekt edukacyjny.

. Projekt jest planowanym przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespo6t uczniow
przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu

Z zastosowaniem réznorodnych metod.



. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej

poszczegblnych edukacji przedmiotowych badz wykracza¢ poza te tresci albo mie¢ charakter

interdyscyplinarny.

. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw, w uzasadnionych przypadkach

losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4, na $wiadectwie ukonczenia szkotly

W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia w realizacje projektu

edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

. Celem projektu jest ksztalcenie u uczniow:

1) odpowiedzialno$ci za wlasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych
zrodel;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

6) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;

7) przygotowanie do publicznych wystapien;

8) nauke¢ samodzielno$ci i podejmowania aktywnosci,

. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniéw pod opieka nauczyciela. W trakcie

realizacji projektu uczen/uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz lub innych

nauczycieli.

§ 109

. Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zglaszaja dyrektorowi szkoty,
na pi$mie, tematy projektow edukacyjnych. Zgloszenie tematu projektu dokonywane jest
w karcie projektu, zawierajacej:

1) temat projektu;

2) imie¢ i nazwisko nauczyciela;

3) cele projektu;

4) czas realizacji;

5) wielko$¢ grupy;

6) sposoby realizacji projektu;

7) planowane efekty (dla ucznioéw, dla szkoty, dla srodowiska lokalnego);

8) sposob prezentacji;

9) kryteria oceny.



2. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy zgtoszonych tematow
pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalno$ci, stopnia korelacji z podstawami
programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektow dydaktyczno-wychowawczych
oraz atrakcyjnosci.

3. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoty oglasza szkolng baze projektow edukacyjnych.
Kopie kart projektow dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza si¢ w bibliotece
szkolne;j.

4. Uczniowie zainteresowani realizacjg konkretnego projektu skladaja wychowawcy klasy
pisemng deklaracj¢ udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu
przypada na 31 pazdziernika.

5. Uczen moze odstapi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela — opiekuna projektu.
Przystapienie do innego zespolu moze nastgpi¢ za zgoda wszystkich jego czlonkow

I nauczyciela — opiekuna projektu.

§110

1. Zespot uczniowski przy wspolpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje karte pracy
zespolu wg wzoru zawierajacego:
1) projekt;
2) sktad zespotu;
3) opiekun;
4) zadania do wykonania;
5) osoby odpowiedzialne
6) termin realizacji;
7) materiaty potrzebne do realizacji;
8) potwierdzenie wykonania wraz z datg;
9) podpis nauczyciela;
10) uwagi, zalecenia.
2. Prezentacje projektow maja odby¢ si¢ do 31 maja danego roku szkolnego.
3. Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentaciji:
1) konferencja naukowa potgczona z wyktadami,
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksigzka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;



7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna;
9) inna, za zgoda opickuna.
4. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
2) opracowanie karty pracy zespotu;
3) zbieranie materiatow i ich selekcja;
4) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opickunem zawierajgcym:
a) okres$lenie tematu;
b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowej;
C) okreslenie formy realizacji;
d) okreslenie sposobu prezentacji;
e) wyznaczenie terminéw i sposobu konsultacji z nauczyciele;
f) ustalenie zasad dyscypliny pracy;
g) wyznaczenie kryteriow oceny;

5) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

§111

1. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacj¢ projektu jest oceng opisowa.
2. Ocena wynika z oceny trzech elementow:
1) oceny efektu koncowego (wytworu), w tym:
a) zawarto$¢ merytoryczna, tresé;
b) zgodnos¢ z tematem projektu;
C) oryginalnos¢;
d) kompozycja;
e) stopien wykorzystania materiatow zrodtowych;
f) estetyka i starannos$¢;
g) trafno$¢ dowodow i badan;
h) warto$¢ dydaktyczna i wychowawcza;
2) wktadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:
a) zaangazowanie ucznia,
b) pomystowo$¢ i innowacyjnosc;
C) umiejetnos$¢ pracy w grupie;
d) udziatl w praktycznym wykonaniu , wielkos$¢ zadan;
e) stopien trudnosci zadan;

f) terminowo$¢ wykonania przydzielonych zadan;



g) poprawno$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan;
h) pracowito$¢;
i) udziat w prezentacji;
3) oceny prezentacji, w tym:
a) poprawno$¢ jezykowa,
b) stownictwo specjalistyczne;
c) efekt artystyczny;
d) atrakcyjnosc;
e) estetyka;
f) technika prezentacji;
g) stopien zainteresowania odbiorow;
h) poprawno$¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.
. Maksymalna liczba punktow przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczegolnione w ust. 2
elementy podlegajg nastepujacej punktacji:
1) efekt koncowy (wytwor) — 5 punktow;
2) wktad pracy ucznia — 10 punktow;
3) prezentacja — 5 punktow.
. Ogodlna ocena za wklad ucznia w realizacj¢ projektu jest $rednia wazong i wynika
z zastosowania przelicznika: 0,3 za efekt koncowy i prezentacje oraz 0,6 za indywidualny
wktad ucznia.
. Przy ustalaniu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia i oceng jego pracy
przez zespo6t, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu np. wyniki ankiet, dyskus;ji.
. Temat projektu oraz ocen¢ opisowg uzyskang przez ucznia za wkilad pracy w realizacje tego
projektu wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie nauki w klasie dotychczasowego

gimnazjum.

§112

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres obejmuje miesigce: wrzesien — styczen;

2) drugi okres obejmuje miesigce: luty — czerwiec.

. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.



. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu, a roczne na koniec
drugiego okresu.

. Oceny Klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezace;j.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

. Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym (rocznym) zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
0 przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
I odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia

informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej w formie pisemnej.

§113

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w statucie szkoty.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien 1 tylko w

przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna

ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja przepisy § 106

ust.3 niniejszego statutu.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow okreslonych w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

zaje¢ edukacyjnych odpowiednio ust. 4 pkt 3,41 5.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.



10.

11.

. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4. wniosek

ucznia nie jest realizowany, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne
odmowy jego realizacji.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebranie rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy Klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapit uczenh w ramach poprawy.

§114

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, lecz
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.



10.

§115

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotéw egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych zaje¢
obowiagzkowych zaje¢, ktorych programy nauczania przewidujag prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen), ma form¢ zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora
szkoty, nie po6zniej niz do konca sierpnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 116

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie

pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.



3. Sklad komisji 1 zasady jej pracy okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw.

4, Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

§117

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zesp6t wychowawczy.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu klasowego.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,

z podanymi skrotami:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



10.
11.
12.
13.

. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program

nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny

zachowania.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gltosowania zwykta wiekszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sktad komisji ustala dyrektor szkoly z zachowaniem odrgbnych przepiséw.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§118

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢

przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu

oceny $rodrocznej 1 rocznej.

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania

dla poszczeg6lnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddzial.

. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku wychowawcy

klasy.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§119

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly i srodowiska, postawie wobec kolegow
I innych osob.

Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:

1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;



2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
3. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne wplywajgce na ocene powyzej dobrej
to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia;
b) dbatos¢ o higiene osobista;
) zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
d) troska o kulture stowa i dyskusji;
e) poszanowanie godno$ci wiasnej i innych; a czynniki negatywne obnizajace oceng
(ponizej dobrej), to:
f) celowe i §wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
g) zbyt nieestetyczny wyglad;
2) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne wplywajace na
ocen¢ powyzej dobrej to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwato$¢, samodzielno$é, dazenie do
doskonalenia
wiedzy 1 umiejetnosci);
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.):
d) systematycznos¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne;
3) czynniki negatywne wplywajace na oceng ponizej dobrej:
a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkoéw pozytywnych;
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:
(-) do 1 godziny ocena wzorowa;
(-) 2 — 3 godziny ocena bardzo dobra;
(-) 4 — 8 godzin ocena dobra;
(-) 9 — 12 godzin ocena poprawna;
(-) 13— 15 godzin ocena nieodpowiednia;
(-) powyzej 15 godzin ocena naganna.
4. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zosta¢ ukarany
nagang dyrektora szkoty.
5. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne wplywajace na ustalenie oceny:



a) reagowanie na przejawy zta;
b) szacunek dla pracy innych;
C) pomoc innym;
d) troska o mienie szkolne i indywidualne;
e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i rodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;
2) czynniki negatywne wptywajace na ustalenie oceny:
a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych;
b) postawa egoistyczna, samolubna;
c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu.

§120

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§121

1. Kazdy uczen klas dotychczasowego gimnazjum ma prawo do:

1) opieki zardwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) udzialu w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

9) realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;



10) indywidualnego programu lub nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wplywania na zycie szkolne poprzez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

14) zwracania si¢ do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego.

§122

1. Kazdy uczen klas dotychczasowego gimnazjum ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaje¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nicobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 125 niniejszego statutu;

9) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju, zgodnym z zasadami obowigzujacymi w
szkole; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas uroczystos$ci szkolnych, egzaminow,
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzac atmosferg wzajemnej zyczliwosci;



13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
nalogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

14) pomagaé¢ kolegom w nauce, a w szczegdlnosci tym, ktorzy majg trudno$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury.

§123

1. Uczniowi nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac¢ positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych i egzaminu zewngtrznego;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych 0sob do Szkoty.

§ 124

1. Wszyscy uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum odpowiadajg za stan dobr materialnych
zgromadzone w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy uczen ponosi koszty materialnej naprawy.

3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§125

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego

uczacego w danym dniu nauczyciela, dyrektora lub wicedyrektora.
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W przypadku nieobecno$ci uczniow na zajgciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecno$ci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.5, nie be¢da uwzgledniane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.

Dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wylacznie dyrektor po zasiggnieciu opinii wychowawcy, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy
klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.
Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicéw o usprawiedliwienie niecobecnos$ci uczniow.
W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w okresie
(liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesigc przed
koncem okresu.

Dyrektor szkoty zawiadamia sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco dyrektorowi informacje

zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 126

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spolecznej uczniom klas dotychczasowego gimnazjum w obiekcie
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szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren sprawuja pracownicy obstugi oraz dyzurujacy
nauczyciele. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania

Z szatni, przerw miedzylekcyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzuréw;

3) warunkiem wejscia uczniow do szkoty jest okazanie legitymacji szkolne;j;

4) podczas zaj¢é poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

Szkota na stale wspotpracuje z Policjg 1 Strazg Miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjsScia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano powod zwolnienia oraz
dzien i1 godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z

ostatnich — po uprzednim powiadomieniu rodzicow.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasa przejmuje inny
nauczyciel szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, pracownika stuzb bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.



12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamia si¢ prokuratora i wlasciwego
kuratora o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowego Terenowego Inspektora
Sanitarnego.

§ 127

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastgpujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o0 zagrozeniach pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje nt. ucznia. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

2. W toku interwencji profilaktycznej nauczyciel moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki oraz udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. W przypadku, gdy rodzice odmawiajga wspotpracy, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
0 zaistnialej sytuacji sad rodzinny oraz Policje.

4. W przypadku, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przyniesie oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub Policje.

5. W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z przepisami Kodeksu postgepowania karnego, dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia o tym
prokurature lub Policje.

§128

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkolty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykow podejmuje niezwlocznie nastg¢pujace dziatania:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. W przypadku, gdy rodzice nie odbiorg

dziecka, o jego pozostaniu w szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia



lub przekazaniu funkcjonariuszom Policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wpltywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym
jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie
dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly i wzywa Policje;

3) po przybyciu Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk podejmuje nastepujace dziatania:

1) w obecnosci innej osoby ma prawo zadaé, aby uczen przekazat mu te¢ substancje, pokazat
zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla Policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, dyrektor szkoty zawiadamia Policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

5. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac jg do jednostki Policji. Probuje ustali¢, w jaki sposdb
1 od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac

mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
8129

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw klas dotychczasowego gimnazjum w czasie ich pobytu w szkole oraz
W czasie zaj¢¢ organizowanych poza szkola.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:



1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w swietlicy | egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowaniec na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

. W razie wypadku pracownik szkoty udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia

pielegniarke, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze

wypadkdw.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa

I wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoéj nauczycielski, gabinet pedagoga, pokoj

nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbgdne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczegbélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.
8130

. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekundéw oraz sposdb
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rdwniez przy ustalaniu programu zajec,

imprez i wycieczek:



1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kgpac si¢ tylko w obrebie kapielisk
i plywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym si¢ plywac i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty;

7) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu pltywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych;

11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia, w tym dysku,
kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w

wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona 1 znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow.

. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie

turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgodg¢ rodzicdw lub opiekunéw prawnych uczniow

na pismie.

. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez

opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) odbywajacych si¢ poza szkota wpisuje wyjscie

do kalendarium imprez, wyjs¢ i uroczystosci szkolnych.



§131

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zaj¢ciami;
2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed
lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,
6) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie mogg pozostawac
bez opieki osob do tego upowaznionych.
4. Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego nauczyciel sprawdza przed kazdymi zajeciami.
5. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
6. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie nie moga pozostawac

bez opieki os6b do tego upowaznionych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§132

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Biskupa Konstantyna Dominika
w Pelplinie
ul. Kosciuszki 12a, tel/fax 58 5361569
83-130 PELPLIN
REGON: 192969232, NIP: 5932178242



. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odregbne
przepisy.

. Szkota prowadzi ksi¢gi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami W tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§133

. Szkota posiada sztandar.
. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacjg
swiat panstwowych i szkolnych w szkole.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 7 marca.

§134

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.

§135

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkot nr 2 im. Biskupa
Konstantyna Dominika w Pelplinie” uchwalony 3 lutego 2014r. z p6Zniejszymi zmianami.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.



