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Zatqcznik do Uchwaly Nr V-28/07
Rady Miejskiej w Pelplinie
Z dnia 20 marca 2007 roku

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne.

§ 1

Miejski Osrodek Kultury zwany dalej ,,Osrodkiem” jest samorzadowa instytucja kultury.
Terenem dziatania Os$rodka jest Gmina Pelplin.
Siedziba Osrodka jest Miasto Pelplin.

Rozdzial 11

Cele i formy ich realizacji.

§ 2

Podstawowym celem Osrodka jest wlaczenie spotecznosci Gminy Pelplin do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz jej wspottworzenie przez:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

9

organizacj¢ wydarzen kulturalnych;

edukacjg 1 o§wiate kulturalng oraz wychowanie przez sztuke;

gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, upowszechnianie, ochrong i udostgpnianie
dobr kultury;

rozpoznanie, rozbudzenie zainteresowan i potrzeb kulturalnych;

ksztattowanie wzorcow aktywnego uczestnictwa w kulturze;

tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania sztuka 1 wiedza;

rozpoznawanie, rozbudzanie 1 zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;
integrowanie spotecznosci lokalnej, w tym wiaczenie do realizowanych zadan oséb
niepetnosprawnych;

promocj¢ kultury lokalnej, regionalnej, w tym folkloru i rekodzieta;

10) promocj¢ wiedzy o sztuce;
11) dziatania na rzecz rozwoju kultury, ochrony i podtrzymywania dziedzictwa

kulturowego kraju, regionu, Gminy Pelplin oraz pielggnowania polskosci i tradycji
narodowej;

12) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych.

§ 3

Cele Osrodka realizowane sa w szczego6lnosci przez:

1) organizowanie imprez kulturalnych, w tym festynéw, koncertow, festiwali,
przegladow tworczosci, jarmarkow, spektakli, turniejow;

2) organizowanie spotkan autorskich, sympozjoéw, kiermaszy, wernisazy, wystaw,
odczytow, plenerow, konkursow;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie dziatalnosci klubow dyskusyjnych z udziatem artystow, krytykow
sztuki oraz naukowcdéw 1 innych osob;

tworzenie warsztatow i1 kot artystycznych, zespoldw artystycznych, klubow
zainteresowania;

organizowanie uroczystosci rocznicowych, $wiat panstwowych i samorzadowych;
organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy, w tym osob
niepetnosprawnych, ze specjalnym programem zajg¢ warsztatowych w zakresie
poszczegbdlnych dziedzin kultury;

organizacj¢ dzialan na rzecz integracji europejskiej na bazie wydarzen
kulturalnych;

prowadzenie réznych form ustawicznego ksztatcenia kadr kultury oraz innych
0sob dorostych, dzieci i mtodziezy, w zakresie dotyczacym spraw kultury;
dziatania majace na celu rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, w tym promocje¢ i
organizacj¢ wolontariatu zwigzanego z dziataniami kulturalnymi;

10) propagowanie kultury osobistej i kultury fizycznej.

2. Osrodek wspotpracuje z:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Miejska Biblioteka Publiczna, Gminnym Centrum Informacji, szkotami i innymi
placowkami o$wiatowymi na terenie Gminy Pelplin;

agencjami artystycznymi;

instytucjami kultury wojewddztwa pomorskiego;

krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury;

stowarzyszeniami, fundacjami i innymi podmiotami oraz osobami fizycznymi
dziatajacymi na rzecz kultury;

lokalnymi i1 krajowymi mediami.

3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie okreslonym
w ust. 1.
4. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie programu zatwierdzonego przez burmistrza.

Rozdzial 111

Organy zarzadzajace i doradcze. Spos6b powolywania.

§ 4

1. Dzialalno$cia Osrodka kieruje dyrektor.

2. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz i uprawniony jest do sktadania oswiadczen
woli z prawem udzielania pelnomocnictw w tym zakresie.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.

§ 5

1. W Osrodku moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora.
2.Zastgpcg dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii burmistrza.
3.Pozostatych pracownikéw Osrodka zatrudnia dyrektor.



N —

§ 6

. Dyrektor opracowuje coroczne plany programowe dziatalno$ci Osrodka i1 przedktada je

burmistrzowi do zatwierdzenia.

Plany programowe Osrodka na rok nastepny dyrektor przektada burmistrzowi do dnia 15
pazdziernika roku poprzedzajacego.

Z realizacji zatozen 1 zadan Osrodka za rok poprzedni, objetych planem programowym,
dyrektor sktada radzie miejskiej coroczne sprawozdanie w terminie do dnia 30 kwietnia.
Organizacj¢ wewngtrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora.

§ 7

Organem doradczym o charakterze spotecznym moze by¢ rada programowa.

Radg programowa powotuje i odwotuje burmistrz.

Rada programowa po jej ukonstytuowaniu wybiera przewodniczacego oraz uchwala

regulamin pracy w uzgodnieniu z burmistrzem.

Kadencja rady programowej trwa 4 lata.

W sktad rady programowej wchodzi po jednym przedstawicielu:

1) rady miejskiej,

2) burmistrza,

3) zatogi Osrodka.

Na wniosek srodowisk tworczych, burmistrz moze uzupehic sktad rady programowej o

ich przedstawicieli.

Burmistrz i dyrektor Osrodka moga zwroci¢ si¢ do rady programowej o wydanie opinii na

temat dziatalnosci Osrodka.

Dyrektor przedktada do zaopiniowania radzie programowej projekt wieloletniego
programu dziatania Os$rodka.

Rozdzial IV

Majatek i finanse.

§8

Osrodek pokrywa koszty dziatalnosci w szczego6lnosci z:

1) dotacji z budzetu gminy,

2) s$rodkéw finansowych otrzymanych od osob fizycznych, prawnych i innych Zrdodet,
3) wpltywdw z prowadzonej dziatalnosci.

Rozdzial V

Zasady dokonywania zmian statutowych.

§ 9

Zmian w statucie Osrodka dokonuje rada miejska w Pelplinie na wniosek burmistrza lub
dyrektora.



Rozdzial VI
Postanowienia dotyczace prowadzenia dzialalnosci innej niz kulturalna.

§ 10

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

kultury fizycznej, sportu masowego, rekreacji i turystyki;

prowadzenie wypozyczalni kostiumow, rekwizytow, sprzgtu technicznego, muzycznego
oraz innego;

prowadzenie sprzedazy dziel sztuki i artykutéw uzytku kulturalnego;

utrzymania terendw rekreacyjnych i1 urzadzen sportowych;

przeciwdziatania patologiom spotecznym,;

przeciwdziatania dyskryminacji i promowania rownych szans;

prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej;

gastronomii.



